
สรุปรายงานผลการใหความรูการใหความรูเกี่ยวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการ
รักษาวินัยการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย ประจำปงบประมาณ ๒๕๖9 

1.ชื่อโครงการ  การใหความรูเก่ียวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัย        
การปองกันมิใหกระทำผิดวินัย ประจำปงบประมาณ ๒๕๖9 
2. หนวยงานรับผิดชอบ   กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบางปลามา 
3. ผูรับผิดชอบโครงการ  นางศุรดา วัฒนะชาติ เจาพนักงานการเงนิและบัญชีชำนาญงาน  
   (รักษาการแทนในตำแหนงนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ) 
4. หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงสาธารณสุข ขับเคลื่อนการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภายใตวิสัยทัศน “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตาน
ทุจริต” ในการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
ปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหมีประสิทธิภาพ และบรรลุเปาประสงค คือ 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งใน
ปจจุบัน โรงพยาบาลบางปลามามีการยายและรับบุคลากรเขามาใหม จำเปนตองใหความรูในเรื่องดังกลาว ฯ 
เพ่ือปองกันมิใหมีการกระทำผิดวินัย จึงเปนการเฝาระวังปองกันมิใหเกิดการรองเรียน หรือฟองรองแก
เจาหนาที่โดยอาจกระทำโดยรูเทาไมถึงการณ    
 ดังนั้น  การดำเนินการจัดทำโครงการการใหความรูการใหความรูเก่ียวกับการเสริมสรางและพัฒนา
ทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัยการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย ประจำปงบประมาณ ๒๕๖9  ถือเปน   
การพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเปนการปลูกฝงคุณธรรม และสรางจิตสำนึก รวมถึงการ
ยกระดับมาตรฐานการบริการ ใหมีประสิทธิภาพตอไป 

๕.วัตถุประสงคของโครงการ  
๕.๑ เพื่อใหผูเขารับการอบรม มีความรู  ความเขาใจเรื่องจริยธรรมและการมีวินัย  
5.2 เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดรับการเสริมสรางและพัฒนาใหเปนผูมีวินัยและปองกันมิใหกระทำผิดวินัย 
5.3 เพื่อเปนมาตรการ/แนวทาง ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของหนวยงาน  

๖. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรใหมโรงพยาบาลบางปลามาเขารวมฟงไมนอยกวารอยละ 80  

7. เปาหมายโครงการ (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 
 เชิงปริมาณ : บุคลากรเขารวมการใหความรูการใหความรูเก่ียวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดาน
จริยธรรมและการรักษาวินัย การปองกันมิใหกระทำผิดวินัย รอยละ ๘o 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรของโรงพยาบาลบางปลามา ไดรับการพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมี
ระเบียบวินัย แนวทางการประพฤติ ปฏิบัติที่ถูกตอง      
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ จุดเริ่มตน ตุลาคม 2568 จุดสิ้นสุด 31 สิงหาคม 2569 

9. สถานที่ดำเนินการ: หองประชุมทานเจาคุณพระวิมลภาวนานุสิฐ ว.ิ อาคารผูปวยนอกชั้น 3 
10. เงินงบประมาณโครงการ:   
       จากแหลงงบประมาณ  :   ไมม ี
 



 

11. ผลท่ีไดจากการอบรม 
 บุคลากรของโรงพยาบาลบางปลามา ไดรับการพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีระเบียบวินัย แนว
ทางการประพฤติ ปฏิบัติที่ถูกตอง เกิดความสำนึกในการเสริมสรางสังคม สรางประโยชนใหแกครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ  
12. จำนวนบคุลากรใหมเขารับการอบรม 35 คน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


